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1.1.

1.2.

WSTEP

Podstawowe normy prawne

Polski Zwiazek Kulturalno — Os$wiatowy jest stowarzyszeniem spolecznym osdb
fizycznych. Wszyscy czlonkowie PZKO sa zrzeszeni w terenowych jednostkach
organizacyjnych Zwiazku Miejscowych kotach PZKO. Miejscowe kota sa baza
dzialalno$ci zwiazkowej, posiadaja wlasna osobowo$¢ prawna, uwarunkowana
Statutem PZKO. Strukture nadrzedna Zwiazku tworza, oprdécz wladzy naczelnej, tez
jednostki organizacyjne ogo6lnozwiazkowej dziatalnos$ci oraz jednostki ustugowe,
ktére nie posiadaja osobowosci prawnej a dzialaja w ramach Zwiazku. Na poziomie
terenowym oraz na poziomie ogdlnozwiazkowym dzialaja organy opiniotworcze-
doradcze. PZKO dziata w oparciu o:

a) Statut PZKO, zatwierdzony przez Zjazd Delegatéw w dniu 03.12.2005 roku i
zarejestrowany przez Ministerstwo Spraw Wewngtrznych RC dnia 28.2.2006 pod
numerem ewidencyjnym VSP/1-298/90-R;

b) Zakon o sdruzovani ob¢ant 83/90 z uzupetieniami (zakon 68/93);

c) Zé&kon 315/91 Obchodni zékonik;

d) Uchwata XX Zjazdu PZKO z dnia 3.12.2005;

e) Uchwala Zarzadu Glownego PZKO z dnia

Regulamin wewngtrzzwiazkowy

Regulamin Wewnatrzzwiazkowy (Regulamin) okresla sposoby dziatan organow
wladzy naczelnej 1 jej czlonkéw, jednostek organizacyjnych w strukturze
organizacyjnej PZKO oraz jednostek ushigowych ZG. Wyznacza on obowiazki,
uprawnienia, odpowiedzialno$¢ oraz sposoby ich zapewnienia. Regulamin okresla
rowniez godta i symbolike zwiazkéw poczawszy od wiladz naczelnych (ZG PZKO,
Komisja Rewizyjna PZKO), ogo6lnozwiazkowych jednostek organizacyjnych
(zrzeszen, stowarzyszen, sekcji, klubow), jednostek ustugowych (osrodki
gospodarcze) poprzez organy doradcze i koordynacyjne (Konwent Prezesow i Rady
Obwodowe) po wszystkie Miejscowe Kola (wlacznie klubow i zespotow).
Miejscowe kota opracowuja dodatek do niniejszego regulaminu, uscislajac strukture
MK, osobowy sktad Zarzadu MK oraz dane personalne oso6b uprawnionych
wystegpowa¢ w imieniu MK. Regulamin opracowuje i uchwala Zarzad Glowny
dostosowujac postanowienia statutowe do aktualnej potrzeby organizacyjnej
Zwiazku oraz ograniczonego czasu waznos$ci, najwyzej do aktualnej kadencji wiadz
naczelnych. Zarzad zasigga przed uchwaleniem Regulaminu opinii Konwentu
Prezesow. Dodatek opracowuje Zarzad MK przedstawiajac go razem z niniejsza
czgScia ogolna, zebraniu czlonkowskiemu do akceptaci. Regulamin uzupehia
dodatek w ksztalcie tabelek, ktore dotycza:

- aktualnego stanu osobowego MK;

- danych ewidencyjnych MK;

- wykazu zespotow.



2. GODLA I SYMBOLE

2.1.  Sztandar PZKO
Jest symbolem jednosci celéw i1 spdjnosci dziatania cztonkow PZKO w mysl statutu
PZKO.
Opis sztandaru:
Rozmiary: 1,00 mx 1,00 m
Prawa strona: na czerwonym tle zlotymi literami wyhaftowany napis:
,,Polski Zwiazek Kulturalno-Oswiatowy w RC (Republice Czeskiej);
Lewa strona: na biatym tle wyhaftowany Znak PZKO, pod nim 1947 (rok zalozenia
Zwiazku);
Lewa 1 prawa strona obhaftowana sa zlota obwodka, cato$¢ obszyta zlotymi
fredzlami,
Drzewce zakonczone jest metalowa glowica, symbolizujaca znak PZKO;
Sztandar PZKO przechowywany jest w ZG PZKO;
- Korzystanie ze Sztandaru PZKO musi by¢ zatwierdzone uchwata ZG PZKO;
- Sztandar PZKO jest eksponowany tylko na doniostych uroczystosciach o
charakterze og6lnozwiazkowym;
- Poczet sztandarowy sklada si¢ co najmniej ze 3 oséb w strojach ludowych,
sztandarowy (mezczyzna) w stroju cieszynskim, goralskim albo karwinskim;
- W trakcie uroczystosci, na ktorej eksponowany jest Sztandar PZKO, jest on
niesiony przez poczet sztandarowy, albo jest ustawiony na honorowym miejscu w
specjalnym, do tego celu sporzadzonego stojaku;
- Po wyniesieniu Sztandaru, powinien on by¢ niezwlocznie przekazany do ZG
PZKO, w celu jego odpowiedniego przechowania. Za przechowanie sztandaru jest
odpowiedzialny kierownik sekretariatu;
- W sekretariacie ZG PZKO prowadzony jest specjalny protokot o korzystaniu
ze Sztandaru PZKO z adnotacja o skladzie pocztu sztandarowego.
2.2.  Choragiew PZKO
- Choragiew PZKO jest symbolem PZKO we wszystkich strukturach dziatalno$ci;
- Choragiew PZKO jest koloru czerwonego z bialym napisem,;
- Wymiary: 0,8 m x 2,00 m W prawej gornej potowie sg biatym pismem z gory litery
“PZKO*
- Z Choragwi moga korzysta¢ przy swych imprezach takze Sekcje, Kluby i Zespoty.
2.3 Znak PZKO

- Znak PZKO jest symbolem Polskiego Zwiazku Kulturalno-O$wiatowego;

- Znak PZKO tworzy rozwarta ksigga z przetozonym klosem na tle kota zgbatego
symbolu o$wiaty, kultury i pracy;

- W gornej czgsci tla jest fragment czerwonego sztandaru z literami ,,PZKO*

- Kolory znaku: zlety — ksigga, klos i koto zgbate oraz litery, czerwony - sztandar,
bialy — tlo;

- Znak PZKO jako symbol Zwiazku, umieszczony jest na réznego rodzaju
dokumentacjach, pieczatkach, znaczkach, dekoracjach §wietlic, gablotkach - na
podstawie zaprotokotowanych uchwatl odnosnych wtadz zwiazkowych (ZG, sekcji,
zrzeszen, stowarzyszen, MK).
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2.4 Odznaczenia zwigzkowe

- Przyznawanie odznaczen zwiazkowych ustala Regulamin Honorowych Odznaczen
Zwiazkowych, zmiany ktorego zatwierdza ZG PZKO.

3. STRUKTURA ORGANIZACYJINA PZKO

Struktura organizacyjna PZKO jest dwustopniowa. Podstaweg struktury organizacyjnej
PZKO tworza Miejscowe Kota PZKO, ktore posiadaja osobowo$¢ prawna. Zrzeszaja one
cztonkow PZKO wedhug miejsca ich zamieszkania lub wyboru. Swa dziatalnoscia speniaja
cele statutowe PZKO. Dziatalno$¢ Miejscowych Kot dzialajacych w zasiggu terenowej
jednostki administracyjne lub polskiej szkoly zbiorczej tzw. ,,Obwodzie PZKO* koordynuje
Rada Obwodowa.

Wierzcholkiem struktury jest wladza naczelna PZKO. Wiladzg naczelna sprawuje
Zarzad Glowny. Zarzad Glowny tworza czlonkowie Prezydium Zarzadu Glownego oraz
cztonkowie, przedstawiciele Obwodow PZKO. Zarzadowi Glownemu podlegaja, poprzez
jego Rady, sekcje o okreslonym kierunku zainteresowan oraz osrodki. Dziatalno$¢ Zarzadu
Gléwnego kontroluje w jej pelnym zakresie Komisja Rewizyjna PZKO. Organem
doradczym dla postanowien i uchwat Zarzadu Gtoéwnego jest ,,Konwent Prezesow.

3.1 Zarzad Gléwny (Zarzad, ZG)

Zarzad Glowny jest pelnomocnym organem decyzyjnym PZKO (statutarni organ). Kieruje

dziatalno$cia Zwiazku zgodnie z celami statutowymi oraz zadaniami okre$lonymi przez

Zjazd Delegatow PZKO poprzez uchwaly, zadania i zalecenia. W sklad Zarzadu Gléwnego

wchodza przewodniczacy ZG PZKO, 1 wiceprzewodniczacy, 4 czlonkéw prezydium, 10

przedstawicieli Obwodoéw PZKO. Uchwaly Zarzadu obowiazuja wszystkie jednostki

organizacyjne oraz wszystkich cztonkow PZKO.

Zarzqd Glowny

e opracowuje wytyczne programowe, czasowy plan realizacji uchwatl Zjazdu PZKO oraz

okresla wyptywajacych z nich zadania

e powoluje cztonkdéw Rad ZG (Kultury, Oswiaty, Mtodziezy, Ekonomicznej), zatwierdza

cztonkow prezydium na przewodniczacych poszczegdlnej Rady

e powotluje sekcje, kluby, zespoty ZG, zaklada osrodki ushugowe, mianuje kierownikéw
zatwierdza plany dziatalnosci, ocenia wyniki

o przyjmuje do wiadomosci sktad zarzadéw Miejscowych Kot PZKO oraz ocenia ich

pracg, ocenia sprawozdania i uchwaly zebran walnych oraz sprawozdawczych pod katem

zgodnosci ze statutem PZKO i Regulaminem Wewngtrznym

e uchwala zalozenie nowego Miejscowego Kota PZKO na podstawie pisemnego wniosku

odpowiedniej ilosci 0s6b zainteresowanych czlonkostwem w PZKO lub bedacych juz

cztonkami udzielajacych si¢ w innym MK

J zatwierdza wnioski o rozwiazanie Miejscowego Kota na podstawie protokotu z

zebrania czlonkowskiego odno$nego MK

e  stwierdza wspdlnie z Komisja Rewizyjna PZKO zgodno$¢ przebiegu likwidacji MK z

postanowieniem statutu

° przyznaje odznaczenia zwiazkowe ,,Zashuzony dla Zwiazku,, I i II stopnia

e  opracowuje projekty grantowe charakteru ogdlnozwiazkowego, wystepuje wobec

wladz panstwowych, samorzadowych oraz sponsoréw o ich dofinansowanie

e  koordynuje udzial swych jednostek organizacyjnych oraz Miejscowych Kot w

dofinansowanych projektach ZG oraz Miejscowych Kot

. opracowuje roczny budzet ZG, ustanawia osoby odpowiedzialne za jego
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e poszczegdlne pozycje, uchwala zamknigcia budzetowe, ocenia wyniki gospodarowania

o decyduje o wydatkach finansowych nie objetych budzetem, oraz wydatkach na sumy

przekraczajace 100 tys. K¢.

e ma wylaczne prawo podejmowania decyzji w sprawach majatkowych, szczegdlnie

dotyczacych zbycia, nabycia nieruchomos$ci, wynajmowania pomieszczen oraz innych

dziatan prawnych dotyczacych majatku przez ZG zarzadzanych.

e decyduje o wnioskach Komisji Inwentaryzacyjnej dotyczacych likwidacji majatku

charakteru inwestycyjnego

e zatwierdza decyzje Komisji Inwentaryzacyjnej dotyczace odpisu zuzytego drobnego

majatku ruchomego

e  Uchwala sposoby wspolpracy z innymi stowarzyszeniami spolecznymi oraz umowy z

innymi osobami prawnymi

o uchwala wyjazdy zespotdw w celu reprezentowania Zwiazku

3.1.1 Przewodniczqcy ZG PZKO jest petnomocnikiem Zwiazku (statutarni zastupce) z

uprawnieniami wystgpowania w jego imieniu, ktory:.

e reprezentuje Zwiazek na zewnatrz, sklada z tego sprawozdania na zebraniach ZG i
Konwencie Prezesow

e wykonuje dzialania prawne w oparciu o statut PZKO, uchwaly Zjazdu, uchwaly ZG

PZKO ustaw dotrzymujac rozporzadzenia witadz panstwowych odnoszacych si¢ do

dziatalnosci 1 gospodarowania stowarzyszen obywatelskich (ebcanska sdruZeni)

e ma prawo podejmowania samodzielnych decyzji w naglacych sprawach, istotnych dla

Zwiazku. O podjetych decyzjach informuje dodatkowo ZG

e jest odpowiedzialny za przygotowanie planéw dzialalnosci PZKO, koordynuje ich
realizacjg

e zwoluje co miesiac prezydium ZG, raz na dwa miesiace zebranie ZG, przynajmniej dwa

razy w roku Konwent Prezesow,

e opracowuje materialty pod obrady oraz uczestniczy w przygotowaniu dokumentow

zwiazkowych

e przewodniczy obradom prezydium, prowadzi zebrania ZG

e ocenia plany jednostek organizacyjnych ZG, ich wykonanie oraz gospodarowanie

osrodkow ustugowych

e zatwierdza umowy o wspotdziataniu z innymi subiektami prawnymi.

e nadzoruje dziatalno$¢ osrodkow ushigowych, okresowo ocenia ich gospodarowanie,

wyniki przedstawia na zebraniu ZG

e przedstawia ZG propozycje przyjmowania pracownikow etatowych, zatwierdza decyzje

o ich uposazeniu,

e zatwierdza umowy o wykonanie dzieta oraz na prace zlecone w zakresie uchwalonego

budzetu

e stwierdza zgodno$¢ wydatkow na dostawy i ushugi z preliminarzem budzetowym oraz

prawidtowos$¢ ich rozliczenia

e przestawia Radzie Ekonomicznej ZG do zaopiniowania umowy o wynajgciach, o

remontach i rekonstrukcjach obiektow, zatwierdza decyzje ZG

e mianuje Komisj¢ Inwentaryzacyjna, z udziatem czlonkow ZG oraz czlonkéw odnosnej

jednostki organizacyjnej lub osrodka gospodarczego

3.1.2 Wiceprzewodniczqcy ZG PZKO zastepuje przewodniczacego ZG PZKO w wypadku

jego nieobecno$ci w pelnym zakresie jego praw i obowiazkéw. Stala dziatalnos$cia

zapewnia:

e laczno$¢ z Miejscowymi Kolami poprzez przedstawicieli w ZG poszczegdlnych

obwodéw PZKO
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e koordynacje programoéw imprez ZG oraz MK o charakterze regionalnym oraz

obwodowym wiacznie z kontrola ich przebiegiem oraz aktualizacja

e wspoOlprace z instytucjami oraz stowarzyszeniami o charakterze kulturalno-o$wiatowym

w kraju i za granica

e propagowaniec PZKO w $rodkach przekazu oraz na imprezach regionalnych i

obwodowych

3.2 Prezydium ZG (PZG)

Prezydium jest organem wykonawczym ZG jako wladzy naczelnej. Dziala poprzez

poszczeg6lne Rady ZG, ktéorym przewodnicza poszczeg6lni czlonkowie prezydium na

podstawie osobistego zadeklarowania kierunku zatwierdzeni przez ZG. Do dziatan

wykorzystuja pracownikow etatowych w osrodkach ustugowych oraz cztonkéw sekcji i

zespotow ZG.

Prezydium:

e  przygotowuje materiaty pod obrady ZG, ustala programy jego zebran

e wykonuje zadania wyznaczane na spotkaniach PZG zwiazane z uchwatami oraz

zaleceniami zebran ZG

e wyznacza tematy obrad dla poszczegbInych Rad ZG, wspiera zamiary i ocenia wyniki

e wydaje dyspozycje osrodkom ustugowym poprzez przewodniczacych odnosnych Rad
w celach wykonania zadan

e nadzoruje pracg osrodkow ustugowych, ocenia ich wyniki

e jest odpowiedzialne za caloksztalt dzialan wykonawczych w jednostkach

organizacyjnych oraz osrodkach gospodarczych zwiazanych z wykonywaniem aktualnych

zadan i zamierzen

3.2.1 Cionek Prezydium ZG jest przez Zjazd PZKO wybranym czlonkiem ZG

zatwierdzony przez ZG  na przewodniczacego jednej z Rad ZG jako organu

wykonawczego, ktory:

e jest odpowiedzialny za dzialalno$¢ prowadzonej Rady o danym kierunku wykonawstwa

e organizuje posiedzenia Rady, przygotowuje materialy pod jej obrady,

e opracowuje programy wykonawcze w zakresie ukierunkowania Rady.

zapewnia zamierzenia wykonawcze Rady poprzez tacznos$¢ z odpowiednimi pracownikami

etatowymi osrodkéw ushugowych

3.3 Zebranie ZG

Organem decyzyjnym ZG jest zebranie cztonkow ZG. W zebraniu uczestnicza:

e przewodniczacy ZG prowadzacy zebrania oraz przygotowujacy materialy pod obrady

e wiceprzewodniczacy ZG z obowiazkami i prawem przewodniczacego w razie jego

nieobecnosci. rownoczesnie jest odpowiedzialny za przygotowania materialdw pod obrady

dotyczacych struktur terenowych (Obwodow, Miejscowych Kot)

e czionkowie prezydium ZG z uprawnieniami i obowiazkiem wspdtdecydowania oraz

odpowiedzialnoscia za decyzje w zakresie prowadzonej Rady

przedstawiciele 10 Obwodow PZKO wspotuczestnicza w decyzjach ZG za posrednictwem

udziatu w dyskusji

3.3.1 Przedstawiciel Obwodu w ZG

Jest statym lacznikiem miedzy witadza naczelna ZG a baza czlonkowska w Miejscowych

Kotach kazdego z 10 Obwoddéw. Jest wybierany na obwodowych konferencjach

przedzjazdowych, jego wybor zatwierdza Zjazd PZKO. Obowiazkiem przedstawiciela

obwodu w ZG jest uczestniczy¢ w pracach obu gremiow, zadaniem przekazywanie

obustronnych informacji. Dotycza one z jednej strony dziatalno$ci Miejscowych Kot danego

Obwodu a zadan wyptywajacych z uchwat podejmowanych ZG ze strony drugiej.
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3.4 Rady ZG (Rady, RZG)

Rady sa jednostka organizacyjna ZG wspierajaca Prezydium jako organ wykonawczy
Zwiazku. Rady dziataja poprzez sekcje, zespoty ZG wykorzystujac wsparcie jednostek
ushuigowych ZG. Przygotowuja program dzialania, organizuja imprezy oraz wykonuja
czynno$ci koordynacyjne w podstawowych kierunkach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
oraz gospodarczej. Opiekuja si¢ fachowo ukierunkowanymi Sekcjami ZG, shuza rada i
pomoca w ich dziatalnos$ci terenowej. Czlonkéw Rady proponuje i zatwierdza ZG z grona
zainteresowanych cztonkéw PZKO a to wedtug kwalifikacji oraz przydatnosci fachowe;.
Kazdej poszczegdlnej Radzie przewodniczy przez ZG wybrany czlonek Prezydium o
odpowiednich zainteresowaniach i dyspozycjach fachowych.

3.4.1 Rada Kultury opracowuje wnioski dziatalnosci PZKO na odcinku kultury. Rada
opiekuje si¢ poszczegdlnymi sekcjami branzy kultury oraz zespotami dziatajacymi przy ZG
lub w Miejscowych Kolach. Dotyczy to choréw, zespoldéw tanecznych, zespotow
muzycznych, kapel ludowych, teatrow amatorskich. Organizuje spotkania tematyczne oraz
konkursy, proponuje reprezentacje PZKO w poszczegdlnych branzach dziatalnosci
kulturalnej. Rade¢ Kultury prowadzi i odpowiada za wyniki jej dzialalnosci zatwierdzony
przez ZG cztonek Prezydium
3.4.2 Rada Oswiaty opracowuje wnioski programu PZKO na odcinku o$wiaty. Uchwalony
przez ZG roczny program realizuje w oparciu o pomoc Osrodkow Ushigowych. Opiekuje
si¢ sekcjami: historii regionu, ludoznawczej, $rodkow przekazu, kobiet. Organizuje
przedsigwzigcia szkoleniowe, spotkania tematyczne, seminaria. Utrzymuje kontakt z
prelegentami tematow oswiatowych. Zapewnia materialty do witryny internetowej oraz do
innych publikacji na tematy oswiaty zwiazkowej. Rade O$wiaty prowadzi i odpowiada za
wyniki jej dziatalno$ci zatwierdzony przez ZG czlonek Prezydium
3.4.3 Rada MlodzieZy opracowuje wnioski programu PZKO na odcinku pracy z mlodzieza.
Uchwalony przez ZG roczny program realizuje w oparciu o pomoc Osrodkéw Ustugowych.
Opiekuje sig¢ sekcjami klubéw miodych, miodziezy i sportu, SAJ. Organizuje spotkania
sportowe, turystyczne, towarzyskie, zabawy i1 bale. Wspdlpracuje $cisle z instytucjami
szkolnymi, harcerstwem, Stowarzyszeniem Mlodziezy Polskiej oraz pozostatymi sekcjami
ZG. Rade¢ Mlodziezy prowadzi i odpowiada za wyniki jej dziatalnosci zatwierdzony przez
ZG cztonek Prezydium
3.4.4 Rada Ekonomiczno-organizacyjna nadzoruje gospodarowanie jednostek
organizacyjnych oraz osrodkoéw ushuigowych ZG. Inicjuje oraz wspomaga opracowanie
preliminarza budzetowego przez osoby odpowiedzialne za jego poszczegdlne pozycje.
Wspolpracuje z Dzialem Gospodarczym. Propozycje budzetu przedstawia do uchwalenia
przez ZG. Okresowo ocenia wyniki gospodarowania proponuje sposdb ew. poprawy.
Ustosunkowuje si¢ do umoéw gospodarczych, opiniuje wnosi przyjecia pracownikow
etatowych. Czlonkowie Rady udzielaja si¢ w komisji inwentaryzacyjnej. Rad¢ Ekonomiczna
prowadzi i odpowiada za wyniki jej dzialalnosci zatwierdzony przez ZG cztonek Prezydium.
3.5 Sekcje ZG
Sekcje sa jednostkami organizacyjnymi ZG podporzadkowanymi poszczegdlnym Radom
ZG. Sa powotywane przez ZG. Zadaniem sekcji jest umozliwi¢ czlonkom PZKO udzial w
réznych specjalistycznych dziataniach kulturalno-o$wiatowych ogdlnozwiazkowego
charakteru oraz koordynowania programéw jednostek terenowych Zwiazku. W sekcjach
pracuja fachowcy-dziatacze zwiazkowi, zazwyczaj specjalisci w danej dziedzinie. Sekcj¢
prowadzi przewodniczacy wybrany corocznie przez jej cztonkow, ktéry jesz rownoczesnie
cztonkiem odno$nej Rady ZG
Sekcje ZG:
dzialaja na podstawie planow rocznych, gospodaruja w ramach budzetu zatwierdzonego
przez ZG
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organizuja w zakresie swej specjalnosci kursy, szkolenia, seminaria, sympozja, konkursy,
spotkania, wycieczki iimprezy, szczegoélnie
e zapewniaja w danej specjalnosci pomoc metodyczna wedtug zapotrzebowan czlonkow
PZKO oraz Miejscowych Kol Ewidencje cztonkdéw sekcji, ich obecno$¢ na zebraniach i
spotkaniach prowadzi sekretariat, ktory rowniez zapewnia dla niej prace administracyjne
prowadza ewidencje pracy czlonkow sekceji oraz dokumentuja wyniki swej dziatalnosci
troszcza si¢ o caloksztalt dziatalnosci zwiazkowej w przedmiotowym zakresie sekcji
koordynuja swa dzialalno$¢ z innymi zwiazkowymi jednostkami organizacyjnymi
powotuja dorywczo grupy doradcze i opiniodawcze oraz komisje robocze do realizacji
konkretnych zadan w zakresie opracowywanych zagadnien
wspolpracuja z innymi placoéwkami danego ukierunkowania w kraju i za granica
e zapewniaja naglo$nienie swej dziatalno$ci przez wilasne wydawnictwa, internet oraz

wspolpracuja z prasa, radiem i telewizja
e wybieraja sposréd swych cztonkow prelegentow do pracy oswiatowe;j
¢ wnioskuja zashuzonych dzialaczy do odznaczen zwiazkowych
Przewodniczacego sekcji wybieraja czlonkowie Sekcji na okres 1 roku. Przewodniczacy
sekceji jest cztonek odnosnej Rady ZG odpowiada wobec ZG PZKO za dziatalno$¢ sekcji
3.5.1 Dzialajgce Sekcje ZG
e Historii Regionu (SHR)
Ludoznawcza (SLZ)
Kobiet (SKK)
Spiewaczo-Muzyczna (ZSM)
Kultury Teatralnej i Zywego Stowa (STA)
e Srodkéw Przekazu (SSP)
e Akademicka ,,Jednos¢* (SAJ)
3.5.2 Przewodniczqcy sekcji:
e wybierany jest przez czlonkow Sekcji 1 zatwierdzany przez ZG PZKO
e reprezentuje Sekcj¢ przed organami Zwiazku 1 poza nim, zczego zdaje sprawe
cztonkom Sekcji
w $cistej wspolpracy z przewodniczacym plany rzeczowe i finansowe Sekcji
odpowiada za realizacj¢ planow Sekcji (rzeczowe i finansowe)
przygotowuje zebrania Sekcji i prowadzi je lub wyznacza za siebie zastgpce
nadzoruje i kieruje przygotowaniami do imprez Sekcji
przedkiada sekretariatowi ZG wnioski odznaczen zwiazkowych
3.5.3 Czlonek Sekcji
e C(Czionkiem sekcji jest osoba zainteresowana jej dzialalnoscia a to bez wzgledu na
cztonkostwo w PZKO deklarujaca che¢ spotecznej dziatalnosci w danym kierunku
e Obowiazkiem czlonka sekcji jest udzial w pracach sekcji zgodnie z odno$nym
programem dzialania.
e Prawem czlonka sekcji jest wybiera¢ przewodniczacego sekcji, wnioskowac tematy do
aktualnego programu, uczestniczy¢ w dyskusji oraz ocenia¢ wyniki dziatalnos$ci
e Kazdy czlonek sekcji moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w obradach Radzie ZG
odpowiadajacej kierunkowi dziatan sekcji o ile jest zainteresowany tematem obrad

3.6 Zespoly Z.G

Zespoly sa jednostkami organizacyjnymi ZG , ktore prezentuja PZKO swym programem
artystycznym wobec spoleczenstwa.. Stowarzyszaja cztonkéw PZKO o zainteresowaniach i
zdolnosciach w danym kierunku, chetnych do systematycznego udzialu w czynnosciach
zespotu. Zespoty podlegaja Radzie Kultury, ktora nadzoruje ich dziatalno$¢. Pracuja wedhug
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wlasnych planéw tematycznych i finansowych ktore podlegaja uchwale ZG Zespoty w swej
dziatalno$ci korzystaja ze wspdtpracy z osrodkami ushugowymi.
3.6.1 Kierownictwo zespotow

kierownictwo zespotu tworzy kierownik zespohu oraz cztonkowie kierownictwa .
kierownik zespohu jest osoba odpowiedzialng za catoksztalt dziatalnos$ci i

gospodarowanie zespotu

kierownika wybieraja cztonkowie zespotu a zatwierdza Zarzad Glowny
cztonkowie kierownictwa wykonuja czynnosci menedzerskie zapewniajace

realizacj¢ programu zespotu

cztonkéw kierownictwa dobiera sobie kierownik
kadencja funkcji kierownictwa zespotu jest dwuletnia
obowiazkiem kierownictwa jest prowadzenie kroniki zespotu.

3.6.2 Pracownicy
Prace wymagajace fachowos$ci moga by¢ wykonywane na umoweg

o pracy (smlouva o praci ) lub umoweg
o wykonywanie czynno$ci (smlouva o pracovnich ¢innostech). W obu wypadkach

jest czgscia umow doktadny opis wyniku pracy lub pracy wykonywanej .
3.63 Czlonkowie zespotu

zglaszaja swoj zamiar uczestniczy¢ w dziatalno$ci zespotu wobec  kierownika

zespotu

zglaszajac uczestnictwo sa zobowiazani dotrzymywaé postanowien regulaminu oraz

wykonywac polecenia kierownika

obowiazkiem czlonka zespotu jest uczestniczy¢ w probach i wystegpach zgodnie z

programem oraz dyrektyw

3.6.4

opiekuja si¢ przydzielona garderoba, rekwizytami i materiatem pomocniczym
uczestnicza w wyborach kierownika na jego dwuletnia kadencja

Aktualnie dzialajace zespoty:

Zespot Piesni i Tanca ,,0Olza”

Chor Nauczycieli Polskich

4.08rodki Uslugowe PZKO

Osrodki ushugowe PZKO $wiadcza ushugi wykonawcze, organizacyjne, ekonomiczne oraz
administracyjne dla dziatalno$ci ZG 1 jemu podporzadkowanych jednostek, zarzadzaja
majatkiem PZKO, wykorzystywanym przez ZG oraz prowadza dzialalnos¢ komercyjna.
Dla rynku kultury zapewniaja  odplatne wystepy teatru lalek a w czynnosciach
wydawniczych miesigcznik spoleczno-kulturalny oraz wydawnictwa okolicznosciowe.
Zatrudniaja pracownikow odpowiednich kwalifikacji w czynno$ciach administracyjnych,
w animacji kultury i o$wiaty, aktorow i personel techniczny dla objazdowego teatru lalek,
redaktorow do czynnosci wydawniczej, fachowcow i personel pomocniczy do pozostalych
czynnosci gospodarczych i komercyjnych.

4.1 Dzial Gospodarczy

$wiadczy wtadzy naczelnej PZKO oraz jej podporzadkowanym jednostkom organizacyjnym
ustugi administracyjne, ekonomiczne, samodzielnie gospodaruje z majatkiem PZKO
ewidowanym w ZG oraz prowadzi dzialania komercyjne. Dziat gospodarczy obejmuje
zarzadzanie ekonomiczne ushugi sekretariatu oraz ustugi kostiumerii

4.1.1 Zarzqdzanie ekonomiczne:

Zarzadzanie ekonomiczne zapewnia udzial w opracowaniu planow finansowych ZG,
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nadzoruje opracowany przez REO i uchwalony przez ZG roczny budzet wedtug projektéw
ZG, rocznych zamierzen imprez ogo6lnozwiazkowych, zapotrzebowan os$rodkow
ustugowych, proponuje zmiany, informuje ZG o wynikach.
Do jego zadan nalezy:
e nadzorowanie budzetu osrodkéw gospodarczych
e prowadzenie kasy, dokonywanie przelewow pienigznych, gospodarowanie z kontami
bankowymi
dokonywanie zakupow, zamowien na dostawg materialow i ushug
likwidacja faktur
ushugi ksiggowania
ewidencja mienia w uzywaniu ZG PZKO, udzial w inwentaryzacji
naprawy oraz konserwacja mienia
wykorzystywanie komercyjne pomieszczen w obiektach zarzadzanych ZG
prowadzenia rozméw w sprawach umow o wynajeciach lokali, dostaw
inwestycyjnych i w sprawach finansowych
odpowiedzialno$¢ za ewidencj¢ korespondencji, dokumentéw finansowych i ich
realizacjg, informuje prezesa o aktualnych problemach.
. zarzgdzanie  obiektfami i lokalami PZKO w dyspozycji
ZG, zapewnienie ich
wykorzystania i konserwacji
e organizowanie stuzb fransporfowych
e kontrola i wuzgadnianie zakresu i kosztéw zamawianych
usfug oraz zatwierdzanie
zaptacenia ich rachunkow.
e przygotowanie umowy o usftugach, wynajeciach lokali i
sprzetu
4.1.2 Ustugi Sekretariatu
Do obowiazkow sekretariatu nalezy:
e przyjmowanie interesantOw w sprawach zwigzkowych
e 0bieg korespondencji, prowadzenie registratury
e cwidencja personalna czlonkéw ZG, KR PZKO, SR oraz sktadu osobowego Rad ZG,
ich sekcji oraz zarzadow MK
e ewidencja personalna pracownikow etatowych oraz uméw o wykonie pracy
e cwidencja Zebran Sprawozdawczych i Walnych MK oraz wykazow statystycznych
ewidencja skladu osobowego Zarzadow MK, kierownikow chorow, zespotow, klubow
obshuga sieci komputerowej oraz domeny internetowej PZKO
utrzymywanie SW zaprowadzonych systemow
zapewnienie sprawnej czynnosci komputerow
prowadzenie agendy odznaczen zwiazkowych
ewidencja bazy cztonkowskiej, prowadzenie statystyki Zwiazku
prowadzenie archiwum oraz biblioteki zwiazkowe;j
przygotowania organizacyjne zebran ZG, Konwentu Prezeséw, Zjazdu Delegatow
PZKO oraz innych imprez centralnych Zwiazku
e redagowanie biuletynu ZG, odpowiada za jego wydawanie
e prowadzi centralng ewidencje cztonkow oraz przyznanych odznaczen zwiazkowych
4.1.3 Ustugi Kostiumerii
Kostiumeria teatralna stuzy dziatalnosci zespotéw oraz 0s6b wykorzystujacych zasoby
szatni strojow tym, ze:



e S$wiadczy ustug krawieckie i naprawy kostiumow dla zespotéw PZKO
e zapewnia stroje i kostiumy zespotom tanecznym i teatralnym w terenie
e wypozycza kostiumy zainteresowanym klientom
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4.2 Dzial Wykonawczo-Organizacyjny

Realizuje program ZG w zakresie szerzenia kultury i o§wiaty w warunkach gospodarki
rynkowej prowadzac marketing dziatalno$ci PZKO, w celach szeroko pojgtej animacji
kultury. W zakres dzialan wchodzi wspdlpraca na realizacji przedsigwzig¢ kulturalnych i
oswiatowych a to wedtug planowanych zapotrzebowan sekcji ZG, oraz projektow ze
wsparciem publicznym. Zadaniem Dzialu jet rOwniez zapewnienie dostgpu na rodzimy i
zagraniczny rynek kultury zespotom PZKO oraz wydawnictw PZKO na rynek wydawniczy.
Specjalistycznym zadaniem jest opracowywanie ogdlnozwiazkowych projektow
grantowych, wspotdziatanie w reklamowaniu imprez ogélnozwiazkowych, dziatalno$¢
Teatru Lalek "Bajka", wydawnictwa miesigcznika spoteczno-kulturalnego "Zwrot". W
sktad Dzialu Wykonawczo-Organizacyjnego wchodza:
4.2.1 Promocja Kultury i Oswiaty
e wspotdziata z cztonkami poszczegdlnych sekcji ZG w
przygotowaniu planowanych imprez,
e zaftatwiaja sprawy organizacyjne oraz finansowe w ramach
przygotowanych programoéw oraz ich kosztoryséw
e opracowuje projekty grantowe wedfug zatozen | dyspozycji
poszczegdélnych Rad ZG
oraz ich sekc;ji
e zapewnia platne wykorzystanie ustug TL "Bajka" oraz rozprowadzenie miesiecznika
"Zwrot" poza kregiem aktualnych abonentow, przygotowuje odno$ne umowy
e wspoOlpracuje oraz wspomaga zespoty reprezentacyjne ZG w staraniach o wejscia na
rynek kultury oraz w organizowaniu ich wystepow
e opracowania kosztorysow z zakresu ustug dotyczacych
swe] dziatalnosci do rocznego budzetu ZG
4.2.2 Teatr Lalek ""Bajka™
Jest teatrem profesjonalnym, dziata na podstawie wlasnych zalozen programowych
zatwierdzonych przez ZG: w ramach ogoélnej dziatalno$ci Zwiazku wptywa na kulturg i
estetyke dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
e stuzy Kotom, zespotom dziecigcym i przedszkolom pomoca metodyczna na polu pracy z
lalka
chwytliwa forma teatru lalek przygotowuje dzieci do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
rozwija fantazj¢ i wyobrazni¢ dziecka
wprowadza nowa atrakcyjna formeg kontaktu z jgzykiem ojczystym
¢ popularyzuje wérdd dzieci kontakty z zywym stowem
4.2.3 Wydawnictwo Miesiecznika ""Zwrot™
Jest wydawnictwem zwiazkowym, ktore:
e w swej tresci nawigzuje do problematyki pracy zwiazkowej
e przyczynia si¢ do wychowania czytelnikow w duchu narodowym, tradycji jezykowych i
regionalnych
e popularyzuje wérdd swoich czytelnikow zdobycze nauki
e rozpowszechnia kulture regionalna
¢ popularyzuje dziatalnos¢ Zwiazku



4.3 Pracownicy Osrodkow Uslugowych

4.3.1 Kierownik Dziatu

Odpowiada za catoksztalt dziatan w zakresie zarzadzania odno$nym dziatem, szczeg6lnie

e kontroluje na biezaco uchwaty ZG dotyczace Dziatlu oraz organizuje i nadzoruje ich
realizacj¢. O wyniku informuje cztonka ZG przyporzadkowanego danemu zadaniu lub
prezesa.
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e jest bezposrednim przelozonym kierownikow osrodkdw ew. samodzielnych
pracownikow etatowych o ile dziataja poza osrodkiem

e zleca prace na umowg, ktore odbiera i kontroluje

e wspolpracuje z kierownikami sobie podporzadkowanych os$rodkéw na .rocznych

zalozeniach  budzetowych, jest wspotodpowiedzialny za realizacje pozycji rocznego

budzetu uchwalonego przez ZG a dotyczacego osrodkéw danego dzialu

e odpowiada za aktualizacje stron www (umieszczanie dokumentow, zapis imprez itp.)
oraz wykorzystanie techniki komputerowej w zakresie wykonywanych ustug

Funkcja kierownika dzialu moze by¢ wykonywana roéwnolegle z innymi obowiazkami

pracowniczymi danego dziatu.

4.3.2 Kierownik Osrodka

Jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalno$ci prowadzonego os$rodka, w
szczegbdlnosci zas:

e jest przelozonym osob zatrudnionych do zadan osrodka

e przygotowuje plany dziatania, ktore przedktada ZG do zatwierdzenia

e jest zobowiazany do uczestnictwa w pracach Rady ZG odpowiadajacej ukierunkowaniu

osrodka

e odpowiada za terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan

e opracowuje roczny budzet dla dzialalnosci osrodka i jest odpowiedzialny za jego
realizacjg

e jest uprawniony do podejmowania samodzielnych decyzji finansowych dotyczacych

swiadczonych dostaw i1 ustug w zakresie pozycji budzetowej osrodka

e Pozabudzetowe zobowiazania finansowe przekraczajace t¢ kwotg 5 tys. podejmuje po

uprzedniej akceptacji przez przewodniczacego ZG

Kierownik TL "Bajka" oraz redaktor naczelny "Zwrot" jest wybierany na podstawie

konkursu na okres czteroletni.

4.3.3 Pracownik etatowy

Wykonuje prace w zakresie przewidzianym umowa, wyszczegdlnione w indywidualnym

opisie obowiazkow stanowiska w odnosnym osrodku. Pracownik etatowy jest zobowiazany:

e dotrzymywa¢ umowne warunki zatrudnienia wykonywac obowiazki pracownicze

zgodnie z wymogami regulaminu pracy oraz ich indywidualnym wyszczegolnieniem.

e wykonywac zlecone zadania z nalezyta fachowoscia na dobrym poziomie i w

uzgodnionych terminach

o respektowac wskazania przetozonego dotyczace sposobu wykonania zadan

e wspodlpracowac z cztonkami ZG i Rad ZG w wykonywaniu zadan lezacych w zakresie

ich zainteresowan.

4.3.4 Pracownik na zlecenie, umowe o prace (etat czesciowy)

Zatrudnia si¢ do zadan i zlecen, ktore wymagaja specjalnych umiejgtnosci. Ich wykonanie
przez pracownikow etatowych poszczegolnych dzialow nie jest mozliwe lub jest
nieoplacalne ze wzgledu na maty zakres. Ze wzgledu na charakter wykonywynej pracy
rozrézniamy:

e Umowy o czynnoS$ciach - dziatalnos¢ trwajaca okreslony czas bez wyznaczenia

konkretnego wyniku



e Umowy o wykonaniu pracy - terminowany zakres pracy z wyznaczonym wynikiem

5. Komisja Rewizyjna ZG
Komisja Rewizyjna (KR) kontroluje dziatalno$¢ ZG i jemu podlegle jednostki organizacyjne
i ma prawo 1 obowiazek kontroli dziatalnos$ci statutowej, gospodarczej i finansowej;
KR ZG jest organem 5 osobowym wybranym Zjazdem Delegatéw PZKO. Ze swojego grona
wybieraja (przez aklamacjg) przewodniczacego KR.
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a) KR kontroluje realizacjg:
o przyjetego budzetu, w tym grantow, dotacji i zgodno$¢ finansowania dziatalnosci
ZG zobowiazujacymi normami prawnymi (stanowisko KR jest nieodzownym
warunkiem uchwalenia budzetu przez ZG);
o poszczegbdlnych punktow przyjetego na Zjezdzie PZKO Programu Dziatania;
o uchwal ZG i Prezydium ZG;
b). W razie sporéw migdzy osobami prawnymi (ZG, Miejscowe Kota) dotyczaca spraw
statutowych, na pisemna. prosbe jednej ze stron, ma KR obowiazek rozpatrzy¢ przedmiot
sporu i orzec swoje stanowisko.
C). Wnioski i =zalecenia pokontrolne (uchwaly) KR sa przedstawiane ZG, wzg.
zainteresowanym stronom, pisemnie. Nie maja jednak zobowiazujacy charakter.
Przyjmowane sa prosta wigkszoscia cztonkow KR.
d) Cztonkowie KR:
- maja prawo wgladu do wszystkich materiatéw dotyczacych dziatalnosci ZG;
- sa uprawnieni do uczestniczenia w obradach ZG, Prezydium ZG oraz Konwentu
Prezesow.
e) Na pisemna. prosbe przewodniczacego KR Sekretariat ZG jest zobowiazany
wspotpracowaé w przygotowaniach materiatdow pod obrady KR. Materiaty pisemne powinne
by¢ dostarczone czlonkom KR minimalnie 3 robocze dni przed jej zebraniem
f)) Zebrania KR odbywaja. si¢ minimalnie 5 razy w roku w terminach uzgodnionych w
poétrocznych planach pracy. O zmianie terminu, czy programu, moze zadecydowaé we
wyjatkowych wypadkach przewodniczacy KR.
g)Przewodniczacy KR, lub przez niego upowazniony czlonek, jest zobowiazany informowac
Konwent Prezesow o pracy i ustaleniach KR.
h) Na podstawie wytycznych ZG wspolpracuje KR z Sekretariatem na opracowaniu budzetu
ch)KR jest zdolna do podejmowania uchwal jezeli jest obecnych co najmniej trzech
czlonkOw na zebraniu Komisji Rewizyjnej.

6.MIEJSCOWE KOLO PZKO

Miejscowe Kola PZKO (dalej MK) sa podstawowym ogniwem dziatalno$ci PZKO.

MK rozwija dziatalno$¢ spoteczna w dziedzinie kultury, oswiaty i nauki oraz prowadzi
niezbedna dzialalno$¢ gospodarcza. W swej dziatalnosci kieruja si¢ Statutem PZKO,
Regulaminem Wewnatrzzwiazkowym, uchwatami ZG, oraz wlasnym Regulaminem MK
uchwalonym przez Zebranie Czlonkowskie. Samodzielne dziatania prawne i gospodarcze sa
uwarunkowane:

e wiasnym numerem ewidencyjnym (IC) oraz numerem ptatnika podatkowego (DIC)

e wadzeniem ksiggowosci finansowej, sktadaniem o§wiadczen podatkowych.

6.1. Powstanie MK



6.2.

6.3.

Miejscowe Kolo moze zosta¢ zatozone przez ZG PZKO na wniosek czlonkéw
PZKO oraz dalszych chetnych, chcacych wstapi¢ do Zwiazku oraz dziata¢ w nowym
MK, jesli bedzie liczy¢ co najmniej 10 cztonkow.
Pisemne o$wiadczenie ZG PZKO o zamierzeniu zalozenia MK jest zwotanie
zebrania zatozycielskiego, ztozenia deklaracji cztonkowskich nowych cztonkow oraz
rejestracji w Okregowym Urzedzie Statystycznym.
Nazwa Miejscowego Kota brzmi ,,Miejscowe Koto Polskiego Polski Zwiazek
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Kulturalno-Oswiatowy w CR, .............. (tu nazwa miejscowosci po polsku), skrot
MK PZKO (nazwa miejscowosci po polsku);

w czeskiej wersji ,,Mistni skupina Polského kulturné-osvétového svazu® (tu nazwa
miejscowosci po czesku);

skrot: MK PZKO (tu nazwa miejscowosci po polsku);

skrot w czeskiej wersji MS PZKO (tu nazwa miejscowosci po czesku).

MK korzysta z pieczeci z godlem PZKO 1 dwujgzyczna nazwa MK oraz
dwujezyczna nazwa miejscowosci. Dzialalnoscia MK kieruje Zarzad na czele z
prezesem. Organem decyzyjnym jest zebranie czionkowskie MK do dziatan
prawnych w jego imieniu jest uprawiony prezes Zarzadu MK.

Zebrania Czlonkowskie.

o) Zebranie Cztonkowskie MK jest organem decyzyjnym (dalej ZC), uchwaty ZC
podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow obecnych czlonkéw. ZC moze
zadecydowac o dokooptowaniu nowych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej w
miejsce tych, ktorzy odstapili w czasie kadencji;

) Zebranie Czlonkowskie decyduje o podstawowych sprawach MK. Do nich naleza:

e nabywanie i sprzedaz nieruchomosci;

e decyzje finansowe, dotyczace wydatkéw (zamdéwienia, pozyczki, dtugi);
uchwalenie rocznego programu dzialania (kluby, zespotly, imprezy), ocena
wynikow;

e uchwalenie preliminarza budzetowego, kontrola jego realizacji;

e rozliczenie wydatkéw i dochoddw na podstawie sprawozdania kasowego;

e ocena rocznych wynikow pracy Zarzadu MK oraz zespolow i klubow

€) Raz na dwa lata zwoluje Walne Zebranie Czlonkowskie, ktore wybiera Zarzad MK
oraz Komisj¢ Rewizyjna.

O imiennym sktadzie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej informuje MK pisemnie
Zarzad Glowny.

Raz na 4 lata Walne Zebranie wybiera delegatow na Zjazd PZKO wedhig klucza
uchwalonego Zarzadem Glownym. Delegaci na Zjazd PZKO sa réwnocze$nie
delegatami na Konferencje Obwodowe, ktore poprzedzaja Zjazd PZKO.

Zarzad MK zwoluje, kiedykolwiek w trakcie roku, Zebranie Czlonkowskie.

Zarzad MK i Komisja Rewizyjna MK
Zarzad MK (ZMK) jest organem kierujacym dzialalnoscia MK na czele z
przewodniczacym upowaznionym do dziatan prawnych zgodnie z uchwatami Zebrania
Czlonkowskiego. Komisja Rewizyjna MK jest organem kontrolnym w pelnym zakresie
dziatalnosci MK i Zarzadu MK, szczegolnie:
e ocenia wyniki dziatalno$ci statutowej i poziom prowadzonej dokumentacji
e ustosunkowuje si¢ do gospodarowania i dotrzymywania ustaw i przepisow
administracyjnych przez ZMK



6.4.

e wyznacza sposoby naprawy btedow i zaniedban
e na zebraniach przedstawia wyniki kontroli oraz
o) Zarzad Miejscowego Kota oraz Komisja Rewizyjna MK:
e s3 wybierane przez Walne Zebranie cztonkow MK na okres 2-letniej kadencji
e na swoich pierwszych zebraniach wybieraja ze swego grona przewodniczacego i
jego zastepce
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e Komisja Rewizyjna MK kontroluje catoksztalt dziatalnosci MK. O wynikach
przeprowadzonej kontroli informuje Zarzad MK. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja
prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym.
e wedlug zapotrzebowania wybiera Zarzad MK ze swego grona dalszego zastepce
przewodniczacego, gospodarza (skarbnika), protokolanta oraz kronikarza.
6.3.2 Do obowiazkéw ZMK nalezy kierowanie dziatalnoscia MK, nadzorowanie
pracy klubow i zespolow, w szczegdlnosci zas:
- opracowanie rocznych planoéw dziatalnosci;
- opracowanie podan o granty i dotacje;
- przygotowanie rocznego budzetu MK
- prowadzenie ksiggowosci zgodnie z wymaganiami przepiséw;
- prowadzenie ksiggi inwentaryzacyjnej;
- decydowanie o zobowiazaniach finansowych MK;
- sporzadzanie dla Zarzadu Gléwnego rocznego sprawozdania ze swej
dziatalnosci.
- prowadzenie ewidencji cztonkéw zgloszonych lub przerejestrowanych do
MK
- zadbanie o regularne uiszczanie skladek cztonkowskich oraz odprowadzenie
do kasy Zarzadu Gtéwnego 60% z kwot ich sprzedazy.
- w celu udokumentowania i upamigtnienia swojej dziatalno$ci Zarzad MK
powinien zapewni¢ prowadzenie Kroniki MK
- dla lepszego kontaktu z baza cztonkowska moze Zarzad MK powotaé
,rejonowych®, ich zadaniem jest utrzymywanie kontaktu migdzy Zarzadem MK a
poszczegblnymi cztonkami Kota.
B) Zarzad MK schodzi sig, z wyjatkiem okresu wakacji, co najmniej raz w miesiacu, ze
swoich zebran sporzadza krétki protokot.
x) Zarzad MK oraz Komisja Rewizyjna MK moga podejmowa¢ prawomocne uchwaty
pod warunkiem, ze w glosowaniu bierze udzial co najmniej 50% ich czlonkow, a za
przyjeciem glosuje zwyklta wigkszo$¢ obecnych.
d) Zarzad oraz Komisja Rewizyjna MK przedstawiaja pisemnie sprawozdanie ze swej
dziatalnosci na ZC.

Rozwiazanie Miejscowego Kola PZKO

O rozwigzaniu MK, wynikajacego z niemozliwosci pelnienia obowiazkow
statutowych PZKO oraz o likwidacji majatku MK moze zadecydowa¢ jedynie
Zebranie Cztonkowskie MK, na ktéorym obecnych bedzie minimalnie 50%
zarejestrowanych czlonkow MK lista obecnos$ci z wlasnorgcznymi podpisami musi
by¢ dolaczona do oficjalnego protokotu z takiego zebrania). Za rozwiazaniem musi
si¢ wypowiedzie¢ minimalnie 2/3 glosow obecnych na zebraniu. Uchwata Zebrania

Czlonkowskiego w sprawie likwidacji MK jest prawomocna po wyrazeniu zgody ZG
PZKO.



7. Rady Obwodowe
Zadaniem Rady Obwodowe PZKO jest koordynacja wspolnego dzialania
1 reprezentowania interesow Miejscowych Kot, dziatajacych w zblizonym okregu
administracyjnym, wobec lokalnej wtadzy samorzadowej oraz administracyjnej, sa
réwniez tacznikiem migdzy ZG i Miejscowymi Kotami.
Do waznych zadan Rad Obwodowych nalezy koordynacja wspotpracy Miejscowych
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kot PZKO z polskimi organizacjami, przedszkolami i szkotami danego obwodu.
a) Organem zalozycielskim Rady obwodowej PZKO jest Konferencja
Obwodowa PZKO (Statut PZKO, rozdziat V,§ 42);
b) Konferencja Obwodowa PZKO
e zatwierdza, spos$rod delegatow na zjazd PZKO,sktad Rady obwodowej, do
ktorej wchodza z reguly przewodniczacy Miejscowych kot PZKO, albo przez
MK PZKO delegowani ich przedstawiciele;
C) wybiera (przez aklamacje prosta wigkszoscia gtoséw obecnych delegatéw):
e przedstawiciela obwodu do ZG PZKO
e przewodniczacego, jego zastepcy oraz wedtug potrzeby dalsze funkcje
d) Rada obwodowa spotka si¢ co najmniej 3 razy w roku
e) Z przebiegu zebran sporzadza Rada protokél, wyszczegolnia w nim uchwaty,
opinie i zalecenia dla Zarzadu Gléwnego. Protokot przedstawia delegat na
najblizszym zebraniu ZG.

8. Konwent Prezesow
Konwent Prezesow jest organem doradczym i opiniotwérczym ZG PZKO. W jego
sktad wchodza prezesi Miejscowych Kot PZKO lub upowaznieni przez nich
zastepcy oraz cztonkowie ZG.
a) Przewodniczacy ZG zwotuje Konwent Prezesow, co najmniej 2 razy w ciagu
roku kalendarzowego.
b) Do kompetencji Konwentu Prezesow nalezy:
e omawianie aktualnych zadan Zwiazku, w tym budzetu na br. oraz jego realizacj¢
za rok ubiegty;
e opiniowanie pracy ZG PZKO;
e opiniowanie Regulaminu Wewngtrzny wiazkowego przed jego uchwaleniem
przez ZG i jego ewentualnymi zmianami;
e przeprowadzenie, jeden raz w roku, oceny realizacji uchwatly Zjazdowej;
C) Za przygotowanie programu Konwentu Prezesow odpowiada Prezydium ZG

a za przygotowanie pisemnych materiatéw Sekretariat ZG.

9. Zasady gospodarowania

9.1 Podstawowe normy prawne
e Ustawa nr 83/90 o stowarzyszeniach spotecznych z uzupetieniami 300/90,
513/91, 68/93, 151/2002, 342/2006
e Ustawa nr 563/91 o ksiggowosci
e  Ustawa nr 589/92 a nr 592/92 ubezpieczenie socjalne i zdrowotne
e  Ustawa nr83/90 o stowarzyszeniach spotecznych

Ustawa nr 586/92 o podatkach z dochoddéw

,,Obchodni a obc¢ansky zakonik*

»Zakonik préace 2006*



9.2 Zasady gospodarowania ZG PZKO
Podstawa gospodarowania w catym zakresie dzialalno$ci PZKO kierowanej przez
ZG jest roczny budzet.
a) Budzet jest:
e rozdzielony na pozycje osrodkoéw ustugowych oraz zadan projektowych
jednostek organizacyjnych ZG zwiazanych z rocznym programem PZKO
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e za kazda pozycje budzetowa odpowiada osoba mianowana przez ZG.
b) Wszystkie dziatania gospodarcze zapewnia Dziat Gospodarczy poprzez swe

,Zarzadzanie Ekonomiczne®. Obejmuja one:
e ksiggowos¢ prowadzona zgodnie s ustawa nr 563/91
e wszystkie operacje finansowe, ktére musza by¢ uchwalone i podpisane
przewodniczacym ZG lub lub przez osobg upowazniong przez ZG PZKO
e Operacje finansowe sa przeprowadzane bezgotowkowo (wlacznie z przelewem
ptac pracownikow ZG i honoraridéw na konta osobiste) za posrednictwem kont
bankowych
codzienny utarg z czynnosci osrodkow gospodarczych nalezy przekazywaé
niezwlocznie do kasy podrecznej sekretariatu.

9.3 Zarzadzanie ekonomiczne
Zapewnia wszelkie dziatania gospodarcze wszystkich Osrodkow Ushugowych oraz dla
pozycji budzetowych wszystkich jednostek organizacyjnych ZG w zakresie:
e operacji bankowych zatwierdzanych przez osoby uprawnione
e prowadzenie kasy podrgcznej, (osoba z odpowiedzialnoscia majatkowa) limit kasy ok.
10 000 Kcz
e wystawianie zamowien, placenia faktur dostawcow (po akceptacji odpowiedzialnego za
pozycje budzetowa )
e wystawianie rachunkow za §wiadczone ustugi lub dostawy (na podstawie zalecen 0s6b
odpowiedzialnych.)
e ewidencji pracownikdw, ewidencji czasu pracy pracownikdéw etatowych (na podstawie
wykazow potwierdzonych bezposrednim przetozonym)
e sporzadzanie zamknig¢ miesigcznych, kwartalnych, rocznych
e ewidencji majatku, przeprowadzanie inwentury w mysl ustawy 563/91
e archiwizacja materiatdéw ksiggowych — roczne zamknigcie 10 lat, ksiegi kasowe,
zalaczniki 5 lat (ustawa 563/91
9.3.1 Gospodarka obiektami
- kartotekg ewidencji nieruchomos$ci prowadzi¢ sekretariat
- Za stan i wykorzystanie odpowiada kierownik Dziatu Gospodarowania PZKO.
- Wszelkie zmiany musza by¢ uchwalone ZG PZKO (sprzedaz, naprawy,
wynajecia itp).
- Inwentaryzacja musi by¢ przeprowadzana ku 31.12. danego roku
w mysl ustawy 563/91 §§29,30.
9.3.2 Teatr Lalek ,,BAIKA*
Osrodek ushugowy ,,BAJKA* podlega programowi wykonawczemu Rady Kultury ZG
PZKO
e  Wszelkie operacje finansowe przeprowadza poprzez osrodek ,,Zarzadzanie
ekonomiczne* zgodnie z uchwalonym budzetem ZG PZKO.
e Przeprowadza raz w roku inwentaryzacje majatku wedlug ustawy nr 563/91 §§29,30
e Ofsrodek ustugowy ,,BAJKA nie prowadzi ksiggowosci ani nie wolno mu mie¢ kasy



podreczne;j.
e Ma prawo do prowadzenia rozméw w imieniu ZG PZKO o przyznaniu

grantéw,dotacji i daroéw, jest zobowiazany do opracowania konceptéw odpowiednich
umow.

9.3.3 Miesi¢cznik ,,ZWROT*
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Jest o$rodkiem ustugowym podlegajacym programowi wykonawczemu Rady Oswiaty ZG
PZKO
o Wszelkie operacje finansowe przeprowadza poprzez osrodek ,,Zarzadzanie
ekonomiczne® zgodnie z uchwalonym budzetem ZG PZKO
¢ (Odpowiada za inwentaryzacje majatku wedhig ustawy nr 563/91
§829,30
e Ofsrodek ustugowy nie prowadzi ksiggowosci oraz nie wolno
mie¢ kasy podregcznej
e Ma prawo do prowadzenia rozméw w imieniu ZG PZKO o przyznaniu
grantow,dotacji i daréw, jest zobowigzany do opracowania konceptow odpowiednich
umow.
9.3.4 KOSTIUMERIA
Ustugi,, Kostiumerii” ZG PZKO* podlega w dziale gospodarowania
e Przy gospodarowaniu kieruje si¢ zasadami wydanymi ZG PZKO
e Codzienny utarg za wypozyczanie strojow powinno odprowadza¢ codziennie do
Sekretariatu
e Przeprowadza raz w roku inwentaryzacje majatku wedhug ustawy nr 563/91 §§29,30
9.3.6 Zespot ,,OLZA*
Zespot ,, OLZA* podlega Radzie kultury ZG PZKO
e Roczne plany wystepow musza by¢ zatwierdzone przez ZG PZKO
e Operacje finansowe sa prowadzone bezgotowkowo poprzez sekretariat
ZG PZKO,ktéry przeprowadza transakcje (faktury,czeki,ustugi)
e Przeprowadza inwentaryzacje na podstawie ustawy nr563/91 §§29,30
e Ofsrodek gospodarczy nie prowadzi ksiggowosci i nie wolno mie¢ kasy podrecznej
9.4 Zasady gospodarowania Miejscowego Kola PZKO
e Miejscowe koto prowadzi ewidencjg swojej dziatalnosci gospodarczej
w ksiedze kasowej oraz ksiedze inwentaryzacyjnej
e MK naleza do ,,neziskovych organizaci i jako takie w dziatalnosci
gospodarczej musza stosowaé obowiazujace Ustawy RC sa to:

podatki dochodowe Ustawa 586/92 Sb
podatki z mienia Ustawa 338/92 Sb
podatek spadkowy Ustawa 357/92 Sb
podatek drogowy Ustawa 16/93 Sb

podatki posrednie(DPH)  Ustawa 588/92 Sb

9.4.1 Swiadczenia zdrowotne i socjalne-obowiazek MK odprowadzania tych
swiadczen w wysokosci 9% - zdrowotne 26 % - polityka zatrudnienia
w zaleznosci od typu zatrudnienia-0soby fizycznej po przez MK
(8 237 ZP)

9.4.2 Kazde koto musi posiada¢ wilasne LICO“



MK musi prowadzi¢ ksigge inwentaryzacyjna i raz w roku
przeprowadzi¢ inwentaryzacj¢ majatku wedhug ustawy nr 563/91
88 26,30
Gospodarz moze mie¢ w kasie podrgcznej gotowke w maksymalnej
wysokosci 5000,-K¢ uchwalone przez zebranie cztonkowskie
9.4.3 Archiwizacja materialow ksiggowych
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e roczne zamknigcie 10 lat ustawa 563/91 § 31 akapit 2a
e ksiggi kasowe,zataczniki 5 lat ustawa 563/91 § 31 akapit 2b

10. Postanowienia koncowe

10.1 Uchwaly zebran ZG beda dorgczane niezwlocznie poszczegdlnym cztonkom tego
organu, Komisji Rewizyjnej ZG oraz prezesom poszczegolnych Miejscowych kot.

10.2. Sprawozdania z pracy jednostek ustugowych sktadane beda na wezwanie ustnie na
zebraniach ZG.

10.3. ZG PZKO oraz Konwent Prezeséw beda na biezaco,na zebraniach tych organow
przeprowadza¢ kontrolg realizacji podjetych uchwat.

Opracowata komisja statutowa REO, dnia 5.10.2006
Uchwalit Zarzad Glowny PZKO, dnia 23.11.2006



Zalacznik nr.2

Zasady dzialalnosci Miejscowego kola PZKO

Zgodnie ze statutem (§5)PZKO jest stowarzyszeniem spotecznym osob fizycznych
i dziala zgodnie z Ustawa RC 83/1990.Dlatego,ze majatek PZKO oraz majatek
Miejscowych kot(dalej MK)stuzy do realizacji celow statutowych (§57) PZKO, ktore
nie zakladaja w dziatalnosci gospodarczej osiaganie zysku,naleza MK do ,,neziskovych
organizaci® i jako takie w dzialalno$ci gospodarczej musza stosowaé obowiazujace Ustawy
RC

Cele i Srodki dzialania.

MK PZKO rozwija dziatalno$¢ spoteczng w dziedzinie kultury,o$wiaty i nauki oraz
prowadzi niezbedna dzialalno$¢ gospodarcza

Czlonkostwo,prawa i obowiazki czlonkow.

1. Czlonkiem moze si¢ sta¢ osoba fizyczna,ktora ukonczylta 14 rok zycia i z wlasnej woli
podpisata deklaracje cztonkowska,wyrazajac tym zgode na przestrzeganie Statutu
PZKO i programu dziatania PZKO,wyrazajac che¢ wspdtdziatania w

przedsigwzigciach
PZKO,oraz dotrzymywania Regulaminu Wewnatrzzwiazkowego.

2. Czlonka przyjmuje zebranie czlonkowskie Miejscowego kota PZKO,w ktérym zlozyt
pisemna deklaracjg. W wypadku odmowy przyjecia przyshuguje mu prawo odwolania
si¢ do Zarzadu Gtéwnego PZKO. Odwotanie musi by¢ rozpatrzone do 30 dni.

Kazdy cztonek otrzymuje legitymacj¢ cztonkowska.
4. Z godnie z demokratycznymi zasadami pracy,wszystkich jednostek organizacyjnych
PZKO,kazdy czlonek ma prawo:
*wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz PZKO,
*brac¢ udziat w zyciu kulturalnym polskiej mniejszosci narodowej w Republice
Czeskiej,
*do aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci PZKO,w dyskus;ji i podejmowaniu
uchwat
w jednostkach organizacyjnych i organach,do ktorych zostat wybrany.
5  Obowiazkiem kazdego cztonka PZKO jest:
*dotrzymywac zasady statutowe PZKO,
*dba¢ o zachowanie jezyka ojczystego i tradycji naszych przodkow,
*placi¢ regularnie sktadki cztonkowskie (MK)
*wystepowac w obronie i dla dobra interesow PZKO.

hed



6. Zanik czlonkostwa:

a/zlozenie pisemnego o$wiadczenia Zarzadowi Miejscowego kota o rezygnacji
Z cztonkostwa.

b/zgon
c/skreslenie w wypadku zalegania z optata sktadki cztonkowskiej w okresie dluzszym
niz jeden rok,
-2
d/skreslenie na podstawie uchwaty zebrania cztonkowskiego

Zasady dzialania miejscowego Kola PZKO.

1.

2.

MK w swej dziatalno$ci kieruje si¢ Statutem PZKO,uchwatami Zarzadu Gtéwnego,
oraz Regulaminem Wewnatrzzwiazkowym oraz Regulaminem Wewngtrznym MK.
Najwyzszym organem MK jest zebranie Czlonkowskie (dalej MC),uchwaly ZC
podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow obecnych czlonkow. Wyjatek stanowi
decyzja o wykluczeniu cztonka,dla ktorej jest wymagane 2/3 glosow obecnych
cztonkow. ZC moze zadecydowac dokooptowaniu nowych cztonkow Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej w miejsce tych,ktorzy odstapili w czasie kadencji.
MK zwoluje,raz na dwa lata Walne Zebranie Cztonkowskie,ktore wybiera Zarzad MK
oraz Komisj¢ Rewizyjna. O imiennym skladzie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
informuje MK pisemnie Zarzad Gtowny.
Raz na cztery lata Walne Zebranie wybiera delegatow na zjazd PZKO wedtug klucza
uchwalonego Zarzadem Giownym. Delegaci na Zjazd PZKO sa rownocze$nie
delegatami na Konferencje Obwodowe,ktére poprzedzaja Zjazd PZKO.
Wedlug potrzeby MK zwotuje Zebranie Cztonkowskie.
Zarzad MK oraz Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym zebraniu wybieraja ze
swego grona przewodniczacych. Zarzad MK dalej wybiera ze swego grona skarbnika
(gospodarza)oraz protokolanta.
Zarzad MK schodzi si¢,z wyjatkiem okresu wakacji,co najmniej raz w miesiacu,ze
swoich zebran sporzadza krétki protokot.
Komisja Rewizyjna MK kontroluje caloksztalt dziatalnosci MK.O wynikach
przeprowadzonej kontroli informuje Zarzad MK. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej
majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Zarzad oraz Komisja Rewizyjna moga podejmowac prawomocne uchwaty pod
warunkiem,ze w gtosowaniu bierze co najmniej 50% ich cztonkéw,a za przyjeciem
glosuje zwykta wiekszos¢ obecnych.
Zarzad MK jest organem statutowym. W imieniu MK wystepowac na zewnatrz

jest upowazniony przewodniczacy lub jego zastepca.

9. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna MK sprawozdanie ze swej dziatalnosci

przedstawiaja

pisemnie na Zebraniu Czlonkowskim

10. MK prowadzi ewidencje cztonkéw lub przerejestrowanych do Kota,dba aby regu-

larnie uiszczali sktadki cztonkowskie oraz odpowiada za odprowadzenie do kasy

Zarzadu Gléwnego 60% z kwoty sprzedazy.
MK sporzadza dla Zarzadu Glownego roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

11. W celu dokumentowania swej dziatalno$ci prowadzi kronikg¢ MK



Majatki i Srodki finansowe MK oraz Ustawy podatkowe:
1. Majatkiem MK sa nieruchomosci o ile Go posiada oraz drobne $rodki materialne oraz
pieniadze na koncie bankowym. Zrédlem tego majatku sa glownie dary,dotacje,do-
chody z wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz 40% dochodow ze sktadek

cztonkowskich. Majatek oraz $rodki finansowe wykorzystywane sa do dzialalnos$ci
-3-

statutowej MK.
2. MK prowadzi ewidencj¢ swojej dziatalnosci gospodarczej w ksiedze oraz

w ksigdze inwentaryzacyjne;.
Zgodnie z Ustawami RC jest MK zobowiazane odprowadzi¢ nalezne podatki

Do tych naleza:
a/ Podatki bezpos$rednie(pfimé dang) 586/1992Sb
b/ Podatki z mienia(majetkové dan¢) 338/1992 Sb,357/1992 Sb
16/1993 Sh
¢/ Podatki posrednie(Nepiimé danc) 588/1992 Sb
43 Kazde koto musi posiada¢ wiasne ,,JCO*

MK musi prowadzi¢ ksigge inwentaryzacyjna i raz w roku przeprowadzi¢
inwentaryzacj¢ majatku wedlug Ustawy 563/1991 8§ 29,30

Postanowienia koncowe.

O ewentualnym rozwiazaniu MK,wynikajacego z niemozliwo$ci petnienia przez
MK obowiazkow statutowych i likwidacji majatku musi zadecydowaé Zebranie

Czlonkowskie. Taka uchwata jest prawomocna dopiero po wyrazeniu zgody ZG
PZKO.

Powyzszy Regulamin Miejscowego Kota zostal uchwalony na Zebraniu
czlonkowskim w dniu ................ 200........



